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Oppgavebeskrivelse – Trenerkoordinator 

Hensikt: 

 Funksjonen som trenerkoordinator er tenkt som en sportslig og pedagogisk ressurs 

for trenerapparatet og som en tilrettelegger for trenerutvikling og trenerrekruttering, 

samt som et bindeledd mellom Langfjorden FKs administrasjon og kubbens trenere 

Ansvar: 

 Sørge for at sportsplanen følges 

 Sørge for at LFK holder nok antall trenersamlinger til at vi kvalifiserer til å være 

kvalitetsklubb 

 Arrangere trenerforum 

Oppgaver: 

 Sørge for at sportsplanen er tilgjengelig for alle trenere og informere om hvor denne 

finnes 

 Ha et overordnet oppsyn med at sportsplanen følges, spesielt innenfor 

differensiering og hospitering i kamp og trening, men også i forhold til Fair Play og 

klubbens verdier  

 Kalle inn til, og avholde trenersamlinger og/eller trenerforum  

 Kartlegge kompetanse i klubbens lag og sørge for at trenere har nødvendig 

utdanning. Denne oversikten oppdateres kontinuerlig ved nye trenere og ved avgang 

på trenere 

 Initiere trenerutdanning og motivere trenere til å ta kurs og utdannelse 

 Sørge for å introdusere nye trenere for LFK sin arbeidsmåte, verdier og sportsplan 

 Rekruttere nye trenere i et langsiktig perspektiv (unge spillere)  

 Overvære kamper og treninger for derfor å kunne gi ærlige innspill til trenerne før og 

under sesong 

 Være tilgjengelig som coach-to-coach for trenere 

 Bidra med tema-kvelder for trenere  


